
自己理解 × 社労士業務 ＝ 無限の可能性

自己理解と強み活用実践講座自己理解と強み活用実践講座
ポリテクセンター兵庫 生産性向上支援訓練「管理者のための問題解決力向上」を利用しています。

Gallup社のストレングスファインダー®（現在名称：クリフトンストレングス®）を活用した内容です。

・自己理解を深め、より戦略的な社労士としてのビジョンを描きたい
・社労士としてのキャリア形成に自分の資質を知っておきたい
・社労士業務の効率を向上させ、自分らしい事業展開を追求したい
・対人関係やクライアント対応において、自分の特性を最大限に活用したい
・パフォーマンスを向上させるため強みを明確にしたい

申込みフォーム

ふと、こんなことを考えるときないですか・・・

ストレングスファインダー®は、自分の強みを発見するための診断
ツールです。アメリカのGallup社が開発したもので、200の質問に答え
ることで、個人の才能や資質を分析し、34種類の資質の中から自分の
特徴を明確にできます。

この診断では、例えば「コミュニケーション力が高い」「戦略的思考が
得意」「人間関係を築くのが上手」など、自分の強みを知ることで、仕事
や人間関係に活かすヒントを得られます。また、強みを伸ばすことで、よ
り充実したキャリアを築くことができるとされています。

ストレングスファインダー®とは 自分の強みが
社労士業務とどう
つながるんだろう!?

そもそも何が
強みかって

わからないよ…　　

土９月６日 10時00分～17時00分
＊60分の休憩時間を含む

レンタルスペースジェム 3階 大会議室
神戸市中央区元町通2-3-2 レンタルスペースジェム2･3･5階

吉岡 里栄子 氏
兵庫県社会保険労務士会 神戸西支部 受
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短大卒業後、金融機関勤務を経て社会保険労務士
資格を取得。行政機関での就労支援を経験後、

2014年にGallup認定ストレングスコーチの資格を取得し、日本初の「社労
士×ストレングスコーチ」として活動を開始。製薬・IT・製造業などに向けた
研修を実施し、100名以上のクライアントにパーソナルコーチングを提供。
自身の人生経験を通じて、ストレングスファインダーの価値を実感し、「強
みを活かし個性が輝く働き方」を軸に、多くの方々の人生の選択を支援。

組合員・賛助会員
7月９日㊌～8月20日㊌
非組合員
7月23日㊌～8月20日㊌

申込み期間をご確認いただき、次のフォーム
よりお申込みください。
なお、協同組合への同時加入を希望される
方は組合員・賛助会員申込み期間でのお申
込みが可能です。

＊定員に達しました際は、申込みを締め切らせていただきます。あらかじめご了承ください。
＊申込みフォームを利用できない場合は、事務局（078-335-8894）までご連絡ください。
＊講座申込み時に協同組合への同時加入を希望される方は、組合員・賛助会員申込み期間でのお申込みが可能です。協同組合への

ご加入につきましては、ホームページ「組合加入のご案内」（https://srk.sr-hyogo.gr.jp/joining-info）をご覧ください。
＊講座へのお申込み後、事務局より請求書を郵送いたします。

組合員・賛助会員優先

定 員

30名

https://ws.formzu.net/dist/S443117630/

  この講座を受講すれば
その答えは見えてくるはずだぞぅ～

（米）Gallup社認定ストレングスコーチ
（一財）生涯学習開発財団認定マスターコーチ
国際コーチ連盟認定コーチ（ACC）/パワハラ予防士®

受講には
次の①および②の費用が必要となります。
① 受講料
　組合員・賛助会員・非組合員共通 3,000円（税抜）

② テスト実施費用 2,000円（税抜）
受講するにあたり、クリフトンストレングス・ファインダー・テス
ト®を行っていただく必要がございます。テストを受けるために
は、専用サイトへログインするアクセスコード（受講料および費
用のお振込み後事務局よりご連絡）が必要となります。なお、診
断結果は、講座内で参加者全員と共有します。

出産 育児フローシート
4月・10月改正まるわかり
2025年版

2025年6月10日発売

テーマ 内　容

1 組織の課題と対応策 自己理解の重要性 ⑴社労士が、組織とかかわるうえで課題となること
⑵�ストレングスファインダー®を通じて自己理解が深まることの確認

2 問題の発見と見える化 ストレングスファインダー®の活用法 ⑴事前に受けたテスト結果から、自身の特性（強み）を明確化
⑵�人と特性（強み）の違いを理解する

3 問題解決に向けた取組み 社労士業務への応用 ⑴顧問先と起きている問題を掘り起こす
⑵�具体的な独自の解決方法

4 演　習 実践ワークショップ 自身の特性（強み）を徹底的に理解し活用方法を話し合う
5 応用・実践要素 ディスカッション 顧問先事業主へのかかわり方の変化についての実例紹介
事前テストの結果は、参加者全員で共有することで、お互いの理解が深まり、今後の業務に関して、役に立てることが可能になります。




