
社労士3号業務の支援力を高める!!

パーパス・バリュー作成支援セミナーパーパス・バリュー作成支援セミナー
令和７年度

割引クーポン対象
経営者と取り組む

価値観･行動指針存在意義

～ 自身の体験からはじまる 説得力あるサービス展開へ ～
自身で体験するから説得力が上がる
現在、多くの企業では特に人材確保や離職防止、社員

のモチベーション向上が重要な課題となっています。社
会保険労務士が「パーパス（存在意義）」と「バリュー（価
値観・行動指針）」の作成支援力を身につけることは、顧
問先企業の課題解決に大きく貢献する強力なツールと
なります。今回のセミナーでは、まず参加者自身が自事
務所のパーパスとバリュー作成を体験します。その経験
を踏まえ、顧問先企業への展開方法を学び、より説得力
のある提案を可能にします。

― セミナー内容のスキルを習得するメリット ―
顧問先企業との深い信頼関係の構築が可能になる
単なる労働法務的支援から、経営課題の根本解決
に踏み込んだ価値ある提案が可能になる
顧問先企業の組織活性化や従業員の働きがい向上
に寄与することで、顧問契約の継続率向上・サービ
スの拡充につながる
新たなコンサルティング領域として自身の事務所
の付加価値を高め、競争優位性を強化できる
社労士としての新たな専門領域を確立し、差別化が
図れる

土　　  日
１０月１８日・１９日

10時00分～
　17時00分

2DAYセミナー

レンタルスペースジェム 3階 大会議室
神戸市中央区元町通2-3-2 レンタルスペースジェム2･3･5階

埼玉県生まれ。大学卒業後、一般企業に勤務し、2002年に28歳
の時に独立開業。
当時、大半の企業で重要視されていなかった就業規則に着目し、就業規則を工
夫することで会社を変革できることを提唱する。2005年に「なぜ、就業規則を
変えると会社は儲かるのか？」を出版し、専門分野の書籍ながら大ヒットする。
その後、人が幸せに働き、組織として結果も出るメソッドを研究し、心理学、コー
チング、東洋哲学などを学び、原田隆史氏の考案した原田メソッドにも出会う。
現在では、「組織開発×労働法」の視点で労務管理のアドバイスに留まらず、経
営者のディスカッションパートナー、事業承継を伴走する「語りつなぎ®」、パー
パス＆バリューの作成、「自立型人財・組織育成士」養成講座などを手掛ける。

〈代表書籍〉 「新標準の就業規則」（日本実業出版社）
 「人が集まる会社　人が逃げ出す会社」（講談社）
 「幸せな会社の社長が大切にしていること」（大和出版）
 「優良企業の人事・労務管理」（PHP）
 「なぜ、就業規則を変えると会社は儲かるのか？」（大和出版）　　その他多数
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組合員･賛助会員優先

＊申込みフォームを利用できない場合は、事務局（078-335-8894）までご連絡ください。
＊講座申込みと同時に協同組合への加入を申込まれた方は、組合員･賛助会員価格となります。また、令和7年度割引クーポン（組合員･賛

助会員価格（税抜）より10％割引、年度内1回利用）もあわせてご利用いただけます。ご加入については、裏表紙掲載の「協同組合へのご
加入方法について」、または兵庫社労士協同組合ホームページ「組合加入のご案内」（https://srk.sr-hyogo.gr.jp/joining-info）、もし
くは事務局（078-335-8894）へご連絡ください。

＊講座へのお申込み後、事務局より申込み内容にあわせて請求書を郵送いたします。
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https://ws.formzu.net/dist/S942580130/

次のフォームよりお申込みください。
なお、協同組合への同時加入を希望される方は組合員・賛助
会員価格での受講、および割引クーポンの利用も可能です。

申込みフォーム

組合員･賛助会員専用サイトのログイン情報の確認、講座申込みと同時加入の割引利用等の
お問い合わせは兵庫社労士協同組合 事務局（℡ 078-335-8894）までご連絡ください。

定 員20名

組合員または
賛助会員

70,000円（税抜）

非組合員

95,000円（税抜）
組合員･賛助会員限定、割引クーポンのパスワードはホームページ
“組合員･賛助会員専用サイト”よりご確認ください。

（組合員･賛助会員価格（税抜）より10％割引、年度内1回利用）

下田 直人 氏
東京都社会保険労務士会所属
特定社会保険労務士　社会保険労務士事務所エスパシオ代表
株式会社エスパシオ代表取締役　一般社団法人自立した人と組織を育成する協会代表理事
健康経営エキスパートアドバイザー　原田メソッド認定パートナー
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1日目　10月18日㊏
経営者とのマンツーマンでのパーパス策定

1．　オリエンテーション・導入
◦講座の目的と2日間の流れ説明
◦参加者自己紹介･期待の共有

２． ［講義①］ 経営者と作るパーパスの意義と効果
◦�経営者との対話から生まれる効果
◦経営者の思いを引き出す対話テクニック
◦具体的な進行例

３． ［派生型講義］ �経営者と従業員のプロジェクトチーム
でのパーパス作成　

◦チーム編成と運営のポイント
◦具体的なプロジェクト進行例

４． ［実習①］ 事務所のパーパス作成
◦�経営者役･社労士役を交代しながらパーパス作成体験
◦結果共有とフィードバック

5． 1日目のまとめ･質疑応答

2日目　10月19日㊐
経営者とのマンツーマンでのバリュー策定

1． 1日目の振り返りと2日目の目標設定
２． ［講義②］ �経営者とのバリュー作成
　　　　　　ポイントと進め方
◦�実行可能で納得感の高いバリュー設定のコツ

３． ［派生型講義］ �経営者･従業員を巻き込んだプロ
ジェクト展開方法（概要）

◦プロジェクト型ワークショップ進行のポイント
４． ［実習②］ 事務所のバリュー作成
◦�経営者役･社労士役を交代しながらバリュー作成体験
◦結果共有とフィードバック

5． ［講義③］ 企業への営業提案と見積書作成（概要）
◦�提案書作成と価格設定の基本

6． 総まとめ･質疑応答と行動宣言
◦�各自の実践への決意と具体的な行動目標設定
◦�フィードバックと質疑応答




